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План по организации применения профессионального стандарта (дорожной карты) в  

ГБДОУ № 56 комбинированного вида  Колпинского  района Санкт-Петербурга 

на 2016-2020 гг. 

 

Цель:  

Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта. 

Задачи: 

1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии с требования-

ми профстандарта; 

2. Разработка и внедрение локальных документов ГБДОУ, работающего в условиях профстандарта. 

3. Совершенствование  системы аттестации педагогических работников на основе профстандарта. 

 

Пояснительная записка: 

Профстандарт педагога ГБДОУ по ФГОС является основным критерием оценки компетентности и стратегией соответствия спе-

циалиста занимаемой должности. Профстандарт воспитателя ДОУ служит инструментом повышения качества образования и реализа-

ции стратегии образования, объективным измерителем квалификации работников и средством отбора педагогических кадров в образо-

вательное учреждение. В связи с введением профессиональных стандартов, а также после длительного перерыва в профессиональной 

деятельности, некоторые специалисты, независимо от их возраста и опыта работы, не вправе теперь выполнять должностные обязанно-

сти без наличия профильного образования, указанного в профстандарте и должностной инструкции. Очная или дистанционная пере-

подготовка педагогов детского сада позволяет им приобрести необходимые для работы с детьми навыки и знания. Переподготовка вос-

питателей детского сада требуется для освоения новых видов профессиональной деятельности, тогда работники выбирают изучение 

детской психологии и практической педагогики.  
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 56 комбинированного вида  

Колпинского  района Санкт-Петербурга 

 

Отчет о проделанной работе по внедрению профессиональных стандартов в ГБДОУ детский сад № 56 

 

№ Наименование мероприятия Форма реализации 
Срок испол-

нения 

Ответственное 

должностное лицо  

 

Отметка о выпол-

нении 

1 этап. Организационно - правовое обеспечение и информационное сопровождение 

1 Создание рабочей группы по разра-

ботке плана мероприятий по органи-

зации применения профессиональ-

ных  

стандартов 

 

Приказ 

Октябрь 2016 Заведующий Приказ № 44-О от 

24.10.2016 

2 Разработка и утверждение плана-

графика внедрения профстандарта 

 

Приказ об утверждении 

плана, план Октябрь 2016 Заведующий Приказ № 44-О от 

24.10.2016 

3 Ознакомление работников учрежде-

ния  

на общем собрании работников с 

изменениями трудового законода-

тельства в части применения проф-

стандарта 

Подборка нормативно-

правовых актов, регули-

рующих внедрение проф-

стандартов, изучение ин-

тернет-ресурсов 
Сентябрь 

2016 

Заведующий 

 

Протокол общего 
собрания 

от 14.09.2016 г., Про-

токол №1 

заседания рабочей 

группы по введению 

профстандарта 

в ГБДОУ детский сад 

№ 56 
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от 27 октября  2016 

г., протокол №2 от 12 

ноября  2016 г., про-

токол №3 от 14 де-

кабря  2016 г., прото-

кол № 4 от 11 февра-

ля  2017 г. 

 

4 Размещение информации на стенде в 

учреждении и на сайте учреждения 

для самостоятельного ознакомления 

сотрудников 

 

Сентябрь 

2017 

Зам. зав. по УВР, 

старший воспита-

тель 

Создание на сайте 

рубрики «Профес-

сиональные стандар-

ты» 

Оформление стенда 

2 этап. Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям профессионального стандарта 

6 Определение профессиональных 

стандартов, планируемых к исполь-

зованию в учреждении  

Список профессиональных 

стандартов, планируемых к 

применению:  

 (педагог (воспитатель), пе-

дагог дополнительного об-

разования, педагог-

психолог) 

январь 2017г  Заведующий 

 

Приказ об утвержде-

нии № 

7 Сверка наименования должностей 

работников ДОУ в штатном распи-

сании с наименованием должностей 

из профстандартов и квалификаци-

онных справочников 

Список расхождений в на-

именованиях должностей, 

профессий.  январь 2017г Заведующий 

 

Корректировка 

штатного расписания  

 

8 Проведение  анализа профессио-

нальных компетенций работников на 

соответствие профессиональным 

стандартам 

Проведение мониторинга 

«Методика самооценки со-

ответствия воспитателя 

требованиям Профстандар-

та педагога»  

Март 2018 г 
Зам. зав. по УВР, 

старший воспита-

тель 

Заседание педагоги-

ческого совета 
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9 Определение необходимости про-

фессиональной подготовки или до-

полнительного профессионального 

образования педагогических работ-

ников на основе анализа квалифика-

ционных  требований профессио-

нальных стандартов 

Список педагогических ра-

ботников, для которых не-

обходима профессиональ-

ная переподготовка 
Ежегодно в 

сентябре 

Зам. зав. по УВР, 

старший воспита-

тель 

В штате ГБДОУ № 
56  - 42 педагога все 
соответствуют требо-
ваниям профстандар-
та  

 

10 Разработка и реализация плана про-

фессиональной подготовки и допол-

нительного профессионального об-

разования работников 

План с указанием числен-

ности работников по годам, 

исходя из финансовых воз-

можностей ДОУ 

Ежегодно в 

сентябре 

Заведующий, 

Зам. зав. по УВР, 

старший воспита-

тель 

Разработан План-

график 

11 Создание аттестационной комиссии 

для проверки соответствия занимае-

мой должности педагогических ра-

ботников учреждения квалификаци-

онным требованиям профессиональ-

ных стандартов 

Приказ о создании комис-

сии. 

Положение об аттестаци-

онной комиссии. 

Ежегодно в 

декабре  

Заведующий 

 

 

 

12 Составление плана-графика аттеста-

ции работников/специалистов учре-

ждения  

План – график аттестации 

работников  
Ежегодно в 

сентябре 

Зам. зав. по УВР, 

старший воспита-

тель 

 

3 этап. Приведение в соответствие локальных нормативных актов ДОУ 

13 Определение перечня локальных ак-

тов ДОУ, в которые необходимо 

внести изменения в связи с введени-

ем профессиональных стандартов 

Новые редакции локальных 

актов:  

- штатное расписание; 

- должностные инструкции; 

- Правила внутреннего тру-

дового распорядка; 

- Положение о системе оп-

латы работников; 

- Положение о материаль-

ном стимулировании ра-

ботников и  др. 

до мая 2019 
Заведующий 

 

Приказ об ут-

верждении долж-

ностных инструк-

ций 

№ 54-О от 26.12.2019 
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14 Внесение изменений в документа-

цию учреждения для приведения ее в 

соответствие с профессиональным 

стандартом. 

Внесение изменений в: 

- Правила внутреннего тру-

дового распорядка; 

- положение об оплате тру-

да;  

-должностные инструкции; 

- трудовой договор; 

-штатное расписание. 

до 01.08. 

2019 

Заведующий 

 
 

15 Ознакомление работников с вновь 

разработанными локальными норма-

тивными актами 

Заключенные трудовые до-

говоры, подписанные 

должностные инструкции. 

поэтапно до 

01.09.2019 

Заведующий 

 
 

4 этап.  Подведение итогов 
16 Разработка отчета о проделанной 

работе  

по переходу на профстандарты 

Подготовка отчета о вы-

полнении плана 
Январь 2020 

г 

 

Заведующий 

 

 

 

 


